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令和９年４月採用　職 員 募 集

稲城市は 人物重視 の採用！
□✓ 30歳以上はテストセンター試験不要！
　〔一般事務（障害者）を除く〕

□✓経験・人柄を評価！

問人事課人事給与係

一般事務 10人程度

一般事務（障害者） 若干名

土木技術 若干名

福祉（副係長級） 若干名

保健師 若干名

消防 若干名

募集職種 働きやすさも充実 !

　　
新規採用職員研修

　　　　　　公務員としての基礎知識や心構えを習得

　　
階層別研修

　　　　　　
主事・係長・課長等、職層別に実施

　　
特別研修

　　　　　　

必要な知識・能力の習得を支援

　　
派遣研修

　　　　　　
東京都市町村職員研修所への派遣等

　　
自主研修支援

　　　　　　
自己啓発を応援（助成制度有り）

　チューター制度で新しい挑戦をサポート！

成長を支える研修制度

その他、各種手当福利厚生制度が充実！

エントリーはこちらから！

□✓50歳まで受験可能！（消防は24歳まで）
□✓学歴不問
※各職種の資格要件は募集要項をご覧ください。

⬇

【30歳未満】
一般事務

土木技術・保健師

STEP 1

⬇
STEP 2

消防

⬇

面接試験　　　
⬇

STEP 3

テストセンター試験

STEP 4

⬇
STEP 5

最終面接 12月

最終面接 12月 面接試験面接試験

テストセンター試験
体力試験

⬇

⬇ ⬇

⬇ ⬇ ⬇

最終面接 11月

エントリー
8月23日（日）まで 8月16日（日）まで

【30歳以上】
一般事務
土木技術
福祉・保健師

書　類　選　考

一般事務(障害者)

選考の
ポイント

	 年間休日120日以上

	 年次有給休暇20日

	 夏季休暇

	 育児休業制度

	 人間ドック補助

	 各種祝い金制度

男性育児休業取得率91.3％（令和6年度実績）

シンプルな選考方法

市 内の募集要項を確認のうえ
エントリーしてください。

（法律研修等）


