
慢性的な人手不足が続く中、中小企業にとって

人材採用・定着は大きな課題となっています。

本セミナーでは、数多くの中小企業を支援して

きた講師が、自社に適した採用活動を展開し、

求職者に選ばれる企業となるための

秘訣をお伝えいたします。

さらに、人材確保に活用できる助成金や

支援メニューについても分かりやすく説明いたします。

“中小企業等支援に関する
包括協定”による協働・連携事業きらぼし銀行稲城市 東京きらぼしFG

稲城市地域振興プラザ

4階 大・中会議室

〒206-0802 稲城市東長沼2112-1

市内で事業を営んでいる方、採用・人事ご担当の方 等対象

2025.12.19
14:00~16:00 13:30受付

開始時間

金

お申込み方法、お問い合わせ先等は裏面をご確認ください。

きらぼしコンサルティングの
人材紹介サービスの紹介

株式会社きらぼしコンサルティング
ヴァイスプレジデント

加藤 輝之 氏

人材採用と定着力を
高める戦略

※内容は変更となる場合がありますので、予めご了承くださいませ。

◎労働市場の現状と今後

◎採用成功の秘訣

◎定着の秘訣

講演

“今”考えるべき「人材不足対応」セミナー

人材採用  と 定着力  を

高める戦略

参加
無料

定員 30名 申込
先着順

人材確保に活用できる
助成金・支援メニュー等の紹介

公益財団法人東京しごと財団
企業支援部 企業支援課長

末廣 康二 氏

講
師

支援メニュー紹介

橋本 祐造 氏 株式会社RECOMO 代表取締役 CEO

早稲田大学卒業後、NHKに入局、営業職として従事。その後、
GMOインターネット株式会社で人事として活躍。以来複数社で
人事責任者やCHROとして、経営者と二人三脚で全社の人事戦略
の策定や実行に携わる。2019年「人の可能性・価値を最大に広げ
る社会を創る」を理念に掲げ、株式会社RECOMOを創業。ス
タートアップ・ベンチャー企業の経営者を中心に、企業理念の策
定から人事戦略立案、実行体制の整備、人事制度構築支援など人
事領域全般の支援を行い企業の持続的な成長を支援している。

講師

講
師



下記用紙に必要事項をご記入のうえ、
左記番号までお申し込みください。03-3404-5069FAXの場合

共催

稲城市

後援

稲城市商工会

お問い合わせ先

きらぼし銀行 連携推進部

03-6447-5844
i560@kiraboshibank.co.jp

※お問い合わせについては
原則Eメールにてお願いします。

Eメール、FAX、申し込みフォームのいずれかにてお願いいたします。

企業名・個人名 ※必須 お取引店 ※きらぼし銀行とお取引のある場合

出席者名 ※必須 役職

ご住所 ※必須

お電話番号 ※必須 Eメールアドレス  ※必須

■  FAX送付用記入欄

i560@kiraboshibank.co.jp

代表電話

Eメール

件名「人材不足対応セミナー」、本文に①企業名・個人名②出席者名③役職④ご住所⑤お電話番号

⑥Eメールアドレス⑦お取引店(きらぼし銀行とお取引のある場合)をご記入のうえ、送付ください。

主催

東京きらぼしフィナンシャルグループ

きらぼし銀行

※お客さまの個人情報は、セミナーの申し込みに関するお客さまへのご連絡、今後の情報提供に使用させていただくとともに、
共催・後援機関及び講師で共有させていただきますので、ご了承ください。

[受付時間]平日9:00~17:00

Eメールの場合

人材不足対応セミナー

k00025373

2025年11月17日(月) ~ 12月15日(月)お申し込み期間： まで ※申込先着順

※東京きらぼしフィナンシャルグループはきらぼし銀行等を子会社に持つ金融グループです。

申し込みフォームの場合

下記URLまたは右記二次元コードから専用ページにアクセスして、

必要事項をご記入ください。

https://logoform.jp/form/KPTZ/1253415

稲城市地域振興プラザ 4階大・中会議室
〒206-0802 稲城市東長沼2112-1

京王相模原線「稲城駅」から徒歩10分

JR南武線「稲城長沼駅」から徒歩15分

〈電車でお越しの場合〉

1

2

3

会場案内

申込方法

https://logoform.jp/form/KPTZ/1253415
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